Rapport annuel 2007-2008

Le présent rapport se veut un résumé de sujets qui seront élaborés en plus de profondeur lors de I’ AGA
du 17 septembre. Comme par les années passees, notre trousse s en tient au minimum pour réduire les
dépenses tout en offrant un survol auquel les membres peuvent se référer.

Le projet de rénovations de la ferme Silver Spring a été complété. Quatorze (14) personnes sont
déménagées dans les nouveaux locaux. Encore une fois, ce projet revét une grande importance pour
I’ AOCPDI, et nous aimerions remercier tous les gens qui S'y sont impliqués. La grande réouverture de
Campbell et Charette a eu lieu le 18 juin dernier. Lors de la cérémonie, le ruban a été coupé par le
ministre John Baird et deux membres de la résidence.

La version intégrale des états financiers vérifiés est disponible pour tous les membres qui Sy
intéressent. Pour en obtenir une copie, veuillez communiquer avec Natalie Deschamps en composant le
613-569-8993, poste 225, ou en écrivant a ocapdd@ocapdd.on.ca. L’Association a terminé I’année
avec un modeste surplus de 44 000$. Notre budget de fonctionnement annuel étant de
19,7 millions $, le surplus représente un écart budgétaire total de 0,2%. Les graphiques ci-dessous
donnent un apercu des revenus et des dépenses de I’ année.
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Au niveau provincial, des conflits de travail importants ont eu lieu dans le Sud-ouest de la province au
cours de I’ été de 2007. Ces interruptions ont suscité un accroissement du financement gouvernemental
pour augmenter les salaires de toutes les agences, y compris |’ AOCPDI.

Tel qu'annoncé al’ AGA de 2007, I’ AOCPDI acrée le Prix de laferme Silver Spring, une petite bourse
visant a aider des étudiants qui veulent faire carriére dans notre secteur. La premiére récipiendaire du
prix fut Jolene Arseneault. Le deuxieme prix de |’ année sera décerné en octobre.

L’ an dernier, nous annoncions aussi que I’AOCPDI avait signé une entente pour gérer |’ organisation
Mains Ouvertes de Cornwall. Ce projet a connu beaucoup de succes. Un plan d affaires visant
I”amalgamation des deux organisations a été approuve al’ unanimité par le Conseil d’ administration de
I”’AOCPDI en juin dernier. Cette amalgamation nous permettra de mieux servir les clients de Cornwall
et de consolider lesressources de I’ AOCPDI.

Nous ne pouvons terminer sans remercier sincerement tous les employés et les bénévoles de
I’AOCPDI. Leur engagement professionnel envers nos clients et |’appui compatissant qu’ils leur
fournissent quotidiennement sont sans limite. Au nom du Conseil d’ administration et de I’ équipe des
cadres supérieurs, un grand merci.

Michael Elliott David A. Ferguson
Président Directeur exécultif
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