Rapport annuel 2008-2009

L e présent rapport se veut un résumé des sujets qui seront €élaborés de maniere plus exhaustive lors
de I'AGA du 16 septembre. Comme par e passé, nous avons choisi de maintenir au minimum la
trousse de renseignements dans le but de réduire les dépenses, tout en fournissant aux membres un
outil de référence offrant un survol de |’ année.

Les états financiers vérifiés pour |’ année fiscale sont disponibles pour tous ceux et toutes celles qui
désirent les recevoir. Pour en commander une copie, veuillez communiquer avec Natalie
Deschamps par téléphone 613-569-8993, poste 225, ou par courriel a ndeschamps@ocapdd.on.ca.
L’ Association a terminé |I’année avec un petit excédent de 42 000 $. Les colts d’ exploitation
annuels de I'’AOCPDI étant de 20,7 millions $, cet excédent représente 0,2 % de nos dépenses
totales.

Dépenses Dépréciation
Nourriture et $341,531
approvisionnement Seniices achetés .
$663,054 alexteme Sala{res des
$2170222 dierts
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$84,009
Avantages sociaux
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Salaires du
persomel
$12,883,243

Sur le plan provincial cette année, deux grands événements ont eu lieu dans le secteur. Le premier
était la fermeture, le 31 mars dernier, des trois derniéres institutions. Le deuxiéme était le dépot et
I" adoption du projet de loi 77 sur les services et soutiens favorisant I’ inclusion sociale des personnes
ayant une déficience intellectuelle. Bien que cette loi n'ait toujours pas été proclamée, elle dresse le
plan d'une nouvelle direction qui apportera des changements importants dans le secteur. La
proclamation de la Loi est prévue pour I’ hiver ou le printemps 2010, une fois que le gouvernement
aura complété deux autres consultations publiques sur le projet de Reglement qui lui est lié.

Comme nous |’ avons déja mentionné, juste avant Noél 2008, le gouvernement a imposé au secteur
I Initiative de renforcement de la capacité communautaire. Cette initiative a été congue pour fournir
des services a plus de 600 personnes dont le nom figurait sur des listes d’ attente partout dans la
province, mais elle n’assurait aucun fonds supplémentaires a cette fin. Des plans d’ actions ont été
développés dans les différentes régions de la province; ils sont maintenant a I’ étape de mise en
cauvre.

Les relations entre I’AOCPDI et I’ organisme Open Hands de Cornwall ont continué d’évoluer.
Leurs conseils d’administration ont tous deux approuvé |I’amalgamation des organismes en mars
dernier. La prochaine et derniere étape du processus consiste a obtenir |’ approbation du Bureau du
Tuteur et curateur public.

Au début de I'année fiscale, le gouvernement a accordé au secteur |’ augmentation du financement
gu’il avait annoncé. Ce financement a été utilisé pour augmenter les salaires et pour contribuer ala
réduction des contraintes budgétaires.

Nous tenons a féliciter Laura Holton et Rebecca McLaughlin, récipiendaires de la bourse de la
ferme Silver Spring cette année. Nous tenons également a féliciter George Braithwaite qui S est
mérité le prix Annie Oliver lors de la conférence OA SIS de 2008.

Enfin, encore une fois cette année, nous voulons remercier tous les employés et les bénévoles de
I’ AOCPDI. Leur engagement professionnel et leur compassion a l’égard de nos clients n’ ont pas de
prix. Au nom du Conseil d’ administration et des cadres supérieurs, un grand merci.

— /"""‘-__.

. x . C—
o T T T
Stephen Arbuckle David A. Ferguson

Président Directeur exécutif


mailto:ndeschamps@ocapdd.on.ca

